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I. Bevezeto

Jelen dokumentum a Dorogi Ipartestiilet és a Magyar Iparszovetség konzorciumi
egylittmikodésén alapuld, GINOP-5.3.5-18-2018-00071 azonositészamu, és a
»Munkaer@ipiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése az ipari gép, berendezés, eszkoz
javitasa agazatban” ciml projekt keretében késziilt. A projekt célja, hogy az agazat
helyzetét felmérje annak érdekében, hogy a munkaerd-piaci kihivasokra megfelelGen
tudjanak reagdlni az Agazat egyes szerepldi. Ennek érdekében a projekt keretében
megvalédsitasra kerilt egy, az agazat kihivasait felmér6 mélyinterja sorozat, amelyben
az agazatban miikodd vallalkozasokat, és a szamukra utanpétlast biztositd szakképzési
centrumok vettek részt. A mélyinterjuk soran 6sszesen 52 db, az agazatban mikodd
vallalkozas, valamint tovabbi 48 db, szakképzési centrumhoz tartozé tagintézmény
kerilt megkérdezésre az agazat jelenlegi és varhaté jovébeli helyzetével kapesolatban. A
mélyinterjuk alapjan részletes elemzés készilt, amely Osszegzi az interjuk soran tett
legfontosabb megallapitasokat.

A javaslatcsomag célja, hogy az elemzd tanulmany megallapitasaira alapozva olyan
valtoztatasi javaslatokat fogalmazzon meg, melyek az agazat mikodésére hatassal
vannak, illetve konkrét iranymutatasokat adjon az Agazat mikddését szabalyozo
jogszabalyok megvaltoztatasara vonatkozéan. A projekt ezen résztevékenysége
dontéshozdként tekint valamennyi olyan intézményre, melyek hatassal vannak az
agazatra, az abban dolgoz6 vallalkozasok miikédési koriilményeire, igy a kovetkezd
szervezetek szamara kivan konkrét fejlesztési javaslatokat megfogalmazni:
orszaggyllés, szakmai szervezetek (kamarak, érdekképviseleti szervek), szakképzési
centrumok és alapfoki oktatasi intézmények vezet6i, valamint az agazatban miikodd
vallalkozasok vezetoi.



A kovetkezGkben a mélyinterja sorozat legfontosabb megallapitasait 6sszegz6 konkluazidk
részletes bemutatasara keril sor, kulon fejezetként taglalva az egyes fejlesztési
igényekre nyujtott javaslatok megfogalmazasaval.



II. A javaslatcsomag relevanciaja a projekt tanulsagainak
tikrében

A projekt keretében megvaldsitott mélyinterji sorozat igyekezett teljes kortGen feltarni
az agazat el6tt all6 kihivasokat. Ennek érdekében a szakképzési rendszer dsszefliggései
is a vizsgalat targyat képezték. A bevont oktatasi intézmények és vallalkozasok valaszai
szamos olyan adatot és véleményt tartak fel, amelyek a szakképzési rendszer
fejlesztésére vonatkozoan relevans megallapitasokkal szolgalhatnak.

Az ) szakképzési torvény bevezetésével a kormanyzat szandéka volt, hogy 6szténozze az
oktatasi intézmények és vallalkozasok kozotti kapcsolaton alapulé gyakorlati
képzbShelyek létesitését, és novelje a szakképzésben tanuldk létszamat, valamint
0sztonozze a vallalkozasokat a tanulok gyakorlati képzésére, ezzel is elGsegitve a
megfelel6 szinvonalu szakmak kialakitasat.

A mélyinterjuk soran megallapitasra kerilt, hogy a wvallalkozasok tobb, mint
kétharmada nem foglalkoztat sem tanulé6i-, sem pedig gyakornoki szerz6dés
keretében tanulékat, noha tobb, mint felilk munkaeréhiannyal kiizd. Ezen
vallalkozasok szamara kilonosen fontos lehet a szakképzésben tanuldk integralasa a
munkafolyamatokba, hiszen altalanossagban elmondhat6é, hogy els6sorban a
szakképzésbol kikeriilo tanulok jelentik szamukra az els6dleges munkavallaloi
kort, tekintve, hogy a bevont vallalkozasok mindegyikénél a szakmunkasok, illetve
betanitott munkasok vannak a legnagyobb aranyban. Szintén a szakképzés
eldmozditasat szorgalmazza az a mélyinterjukbdl kovetkeztetésként megfogalmazott
arany, mely szerint a vallalkozasok fele jelenleg kiizd a megfelelé szakember
potlasaval, illetve a munkaerd-piaci folyamatok nyomon kévetésével, valamint a
munkaerépiacon megtalalhatdé munkaer6 szinvonalaval. Kiilonésen fontos ez a
megallapitas annak fényében, hogy a vallalkozasok tébbsége ezeket a munkaerd-piaci
folyamatokat a jov6t tekintve nem latja megoldottnak, s6t elsodleges szempontként
nevezik meg a munkaerdé kivalasztas soran akadalyként a megfeleléen képzett
szakemberhianyt.

A szakképzési rendszer folyamatos fejlesztésének igényét mutatjak azok a projekt soran
megvaldsitott tevékenységekbdl levont tapasztalatok, melyek alapjan kijelenthetd, hogy
a szakképzésben érdekelt felek — oktatasi intézmények és vallalkozasok — meglehetGsen
eltér6en latjak a rendszerben rejlé lehetGségeket, illetve Osszességében annak
megfelelGségét. Mig az oktatasi intézmények alapvetdéen pozitivan itélik meg
sajat tevékenységiiket és bizakoddak a szakmai képzések tekintetében, mig a
vallalkozasok jelent6s tobbsége alacsony szinvonalunak latja manapsag a
Magyarorszagon folyo6 szakmai képzéseket.

Mindezen megéallapitasok 0Osszegzése mutatja, hogy bar a megkérdezett oktatasi
intézmények és vallalkozasok tdvozlik a szakképzés 4.0-val bekovetkezett valtozasokat,
a szakképzési rendszer mégis fejlesztésre szorul. A kovetkezd fejezetekben kivanjuk
bemutatni a projekt tapasztalatai alapjan, hogy melyek azok a fejlesztési iranyok,



amelyek révén a szakképzési rendszer milkodése minden érdekelt fél szamara
megfelel6bb keretrendszert biztosithatna.

III. A szakképzés 4.0-val kapcsolatos vélemények
osszegzése

A kovetkezékben a mélyinterjuk soran elhangzott vélemények keriilnek Osszegzésre,
melyeket a munkaltatok és oktatasi intézmények fogalmaztak meg a szakképzés 4.0-val
kapcsolatban. A vélemények Osszegzésével kapcsolatban kiilon fontos kihangsulyozni,
hogy a mélyinterjuk adatfelvételekor az 1j szakképzési torvény éppen bevezetésre
kerilt, igy — kiilonésen az oktatasi intézmények esetében — tobb izben megfogalmazasra
kerilt, hogy a bevezetett intézkedések alkalmazhatdésagat egyelGre probaljak, és az
egyes részletszabalyozasok megfelelGségérdl sz0l6 megitélések a mélyinterja
idépontjaban kidolgozas alatt allnak. Ugyanakkor a szakképzés 4.0-val kapcsolatos
szakmai vélemények mégis megfogalmazodtak, melyek sokkal inkabb tekinthet6k a
korabbi szabalyozasok és az Ujonnan bevezetett intézkedések 0Osszehasonlitasanak,
valamint a kardinalisabb, és sok esetben inkdbb a szakképzési rendszer egészérdl szolo
vélemények 6sszegzésének.

A szakképzés 4.0-val kapcsolatos vélemények tobbsége Osszességében a kovetkezd
szempontok szerint csoportosithatoé:

e a dualis képzési rendszerhez kapcsolédd adminisztraciés terhek és
kovetelmények csékkentése

o a vallalkozasok szamara kedvezibb pénziigyi feltételek kidolgozasa

o a szakképzésben bevont vallalkozasok és képzbhelyek tajékoztatasanak novelése

o a szakképzési centrumok és tagintézményeik, valamint a vallalkozasok
kapcsolati halgjanak erGsitése az agazati érdekképviseleti szervek bevonasaval

e a dualis képzési rendszer megfelel6 miikodéséhez sziikséges infrastrukturalis
beruhazasok megvaldsitasa



IV. A dualis képzési rendszerhez kapcsolodo
adminisztracios terhek és kovetelmények csokkentése

A projekt keretében megvaldsult tevékenységek tapasztalatai alapjan egyértelml kép
rajzolédik ki azzal kapcsolatban, hogy a szakképzés 4.0-ban érdekelt szervezetek
(vallalkozasok és oktatasi intézmények) elsGsorban a kiilonb6z6 adminisztraciés terhek
csokkentésével kapcsolatban fogalmaznak meg kritikakat. Ezek a vélemények
Osszességiikben konkrét jogszabalyi valtoztatasokra nem tesznek kisérletet, inkabb
altalanos jelleggel fogalmaznak meg észrevételeket a szakképzési rendszer
adminisztracios terheinek csokkentése céljabol.

Az oktatasi intézmények elsGsorban azonban a vallalkozasok adminisztraciés terheinek
novekedését latjak az ) szakképzési rendszer kiévetkezményeként. T6bb elhangzott
vélemény szerint az az 1j valtozas, mely szerint a vallalkozasoknak
munkaszerzodést kell kotniiikk azokkal a tanulékkal, akivel gyakorlati
képzéhelyként miikodnek egyiitt, a vallalkozasok szamara novelte a
foglalkoztatashoz sziikséges adminisztracioval osszefiliggo teendoket.

Az ) szakképzési torvény értelmében tanuldszerzédés kotésre mar csak kifuto jelleggel,
a 2020. majus 31. el6tt létesitett tanuldi jogviszonyban 1év6 tanuléval van lehetdség
legkés6bb 2023-2024-ig, a 2019. december 31-én hatalyban volt elGirasoknak
megfelelGen. Ebben az atmeneti iddszakban 4j tanuldszerzédés kotésére mar csak akkor
van lehetdség, ha a tanul6 gyakorlati képzShelyet valt.

Korabban a gyakorlati képzbhelyként mlkoédsd vallalkozasok a tanuldkkal
tanuldszerzidéses jogviszonyt tartottak fenn, amely tobb szempontbdl is egyszeriibb, és
megitélésik szerint méltanyosabb ligyintézést is tett lehet6vé a vallalkozasok szamara.
Esetpélda jelleggel egy ezzel kapcsolatos vélemény a projektbe bevont oktatasi
intézmény egyik vezet§jétol:

LBonyolult kérdés, mert kévetkezé évtél a munkaszerzédés lép életbe a tanuloszerzédés
helyett. Ez a vdllalkozdsokndl t6bb adminiszirdcios feladatot jelent majd.”

Az ezzel kapcsolatos egyik visszatérG vélemény a tanuldszerzédés és munkaszerzidés
kozotti kiulonbségekrdl példaul a tanuld foglalkoztatasaval oOsszefiiggd jelentéstételi
kotelezettség az illetékes hatdsagok felé. Korabban a tanulészerzédés keretében a
tanulék munkavégzésével kapcsolatban napi szint(i foglalkozasi naplét kellett vezetnie a
vallalkozasoknak, a szakképzés 4.0-val tortént valtoztatasok kovetkeztében ez a
kotelezettség kiegészitésre kerilt egy jelentéstételi kotelezettséggel, melynek
értelmében a naponta vezetett foglalkozasi naplét a regisztraciés rendszerbe is
sziikséges feltoltenilik a tanulét foglalkoztatd vallalkozasoknak.



To6bb oktatasi intézmény részérdl is megfogalmazasra kerult a tanuld és a vallalkozas
kozott 1étrejové jogviszony megkotéséhez sziikséges szerzddéskotési procedura. A
tanulészerz6dés megkotését kovetden a korabbi rendszerben elegendd volt annak
atadasa a teruletileg illetékes kamaranak, azonban a szakképzés 4.0 értelmében a
munkaszerzédéshez kapcsoloddéan a vallalkozasoknak a szakképzési munkaszerzédés
(SZMSZ) megkotésére, és annak, a regisztraciés rendszerbe torténd feltoltésére
vonatkozo6 kotelezettségiik is keletkezett.

Mindemellett konkrét visszatérd észrevétel, hogy a tanuld gyakorlati foglalkoztatasahoz
a megel6z6 rendszer szerint a tanuldszerz6dés keretében a vallalkozasoknak elegendd
volt ismerniiik az oktatasi kerettantervet, valamint a tanulét delegalé oktatasi
intézmény programjat, az Wj valtoztatasok kovetkeztében azonban a
vallalkozasoknak a munkaszerzodés keretében a tanul6 foglalkoztatasahoz
kapcsolodo képzési programot is kell kidolgozniuk, melyet sziikséges
feltolteniiik a regisztracios rendszerbe is. A tanuldszerzédés és a munkaszerzddés
keretében torténd foglalkoztatas kozotti bizonytalansagot az aldbbi idézet szemlélteti
leginkabb:

»Nagy vdltozds még a tanuldszerzédések lecserélése munkaszerzédésekre, ebbdl is
lehetnek bonyodalmak, de mint mindig, igy ez is bizonytalan.”

Osszességében elmondhaté, hogy bar a megkérdezett oktatdsi intézmények tobbsége
egyrészt bizonytalan a szakképzés 4.0-val kapcsolatban, masrészt pedig alapvetéen
pozitivnak latjak a bevezetett valtoztatasokat, javaslatként rendszeresen beszamoltak a
munkaszerzddéses  jogviszonybdl kovetkez6  adminisztracids kotelezettségek
novekedésérdl, melynek csokkentésére véleményuk szerint megoldas lehet a korabbi,
tanuldszerziédésen alapuld jogviszonyhoz valé jogalkotdi kozelités.



V. A wvallalkozasok szamara kedvezOobb pénziigyi
feltételek kidolgozasa

Szamos konkrét vélemény is megfogalmazoddott a projektbe bevont vallalkozasok és
oktatasi intézmények részérGl, amelyek a tanulék foglalkoztatasaval osszefliggd
pénziigyi terhek csokkentésével, illetve eldnyosebb feltételek megteremtésével allnak
Osszefliggésben.  Kiemelendd ezek  kozil a  szakképzési  hozzajarulas
visszaigényelhetové tétele a KIVA-s vallalkozasok szamara, amely vallalkozasi
kor az agazatban relevans piaci szerepléként jelenik meg, valamint a tanuldk
foglalkoztatasanak Osztonzéséhez potencialis munkaltatéi korként. A szakképzési
hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé 2011. évi CLV. torvény
értelmében az addzd a szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés megszervezésével is
teljesitheti. Ebben az esetben az adézd az Szhtv. 8. § (1) bekezdése szerint a bruttd
kotelezettségének mértékét csokkents tétel alkalmazasaval mérsékelheti, valamint, ha a
csOkkentd tételek Osszege meghaladja a brutté kotelezettsége mértékét, az azt
meghaladé részt az Szhtv. 8. § (2) bekezdése szerint az éallami addéhatésagtol
visszaigényelheti. Ahogyan ezzel kapcsolatban egy, a projektben résztvevd intézményi
vezet$ fogalmazott:

~KIVA hatdalya alatt, a szakképzési hozzajarulas nem visszaigényelheté, ezen valtoztatni
kellene mindenképp.”

Bar az oktatasi intézmények ugy latjak, hogy a jogszabalyok tobbnyire kell§ pénzigyi
tamogatast és 0sztonzd valtoztatasokat biztositanak a vallalkozasok szamara, kiemelik,
hogy egyrészt nem ismerik részletesen az egyes vallalkozasok gazdalkodasi adatait,
masrészt ugy latjak, hogy a foglalkoztatott tanulék megfelelé bért és munkavallaléi
elismerést kapnak a foglalkoztaté vallalkozasoktél. Ugyanakkor szamos vélemény
fogalmazodik meg altalanossagban akoril, hogy a vallalkozasokat jelent6sebb
pénzigyi tamogatasokkal kellene 06sztonozni, és a szakképzés 4.0-val tortént
valtoztatasok Gsszességében szlkitették a foglalkoztatdé vallalkozasok szamat. Ahogyan
ezzel kapcsolatban egy konkrét vélemény fogalmaz:

LEmiatt jé par céget ki is kellett huizni a gyakorlati képzd helyek listajdarol, mert nem
vallaltak tovdabb a tanulék képzését, foglalkoztatdsdt.”

Tobb vélemény is megfogalmazddott azzal kapcsolatban, hogy a szakképzés 4.0-val
tortént valtozasok kovetkeztében a vallalkozasok nem részesiilnek olyan mértékid
bértamogatasban, mint a korabbi szakképzési torvény idején. Emellett
megfogalmazodtak olyan javaslatok, melyek szerint a vallalkozasok szamara mar a



tanulok foglalkoztatasaval 6sszefiiggé ado- és jarulékcsokkentések is megfelel6
0sztonzo6 erdvel birnanak, és novelnék a gyakorlati képz6helyként mikodo
vallalkozasok szamat. Ahogy egy, a bértamogatasokkal 6sszefiiggd vélemény fogalmaz:

~Kevesebb lesz a bértamogatds is. Tehadt attdl félnek, hogy a gyakorlati képzbhelyek
aktivitdsa csokkenni fog, ami nem lenne til jo jelen helyzetben.”

Kilon konkrétumként jelent meg a projektben megvaldsitott tevékenységek
tapasztalatai alapjan, hogy a nyari id6szakban foglalkoztatott tanulok utan a
vallalkozasok nem kapnak normativ tamogatast, amelynek bevezetése a
valaszaddok szerint tovabb 6szténézné a gyakorlati képzdhelyként mikods vallalkozasok
szamanak novekedését. Egy ezzel kapcsolatos konkrét vélemény szerint:

»A nyari idészakban a cégek nem kapnak normativ tamogatdst, ezt kellene bevezetni.”

Osszességében elmondhaté, hogy bar a megkérdezett oktatdsi intézmények tobbsége
elégedett a szakképzés 4.0-val tortént valtozasokkal, és a tanulék szempontjabdl
kedvezdbb feltételeket biztosit, azzal az oktatasi intézmények tobbsége egyetért, hogy a
vallalkozasok szamaéara tovabbi pénzigyi tamogatasokat, illetve lehetGségeket kellene
biztositani annak érdekében, hogy a gyakorlati képzbhelyek szama névekedjen, valamint
az agazat munkaerd-piaci problémai enyhiiljenek.



VI. A szakképzésbe bevont vallalkozasok és képzohelyek
tajékoztatasanak novelése

A projektben megvaldosult tevékenységek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a
szakképzés 4.0-aval kapcsolatban visszatéré vélemény, hogy az érdekelt szereplSk
jelent6s hianyként tekintenek az 0j szakképzési rendszer tajékoztatasara. Tobbségiik
agy véli, hogy a dudlis képzdhelyek szamanak névekedéséhez hozzajarulna az érdekelt
felek megfeleld tajékoztatasa. Megitélésiik szerint szamos vallalkozas kifejezetten a
tajékoztatas hianya miatt nem mikodik képzohelyként, illetve biztosit lehetGséget
az oktatasi intézmények tanuldi szamara a szakmai ismeretek megszerzéséhez. Az ilyen
jellegl vélemények kifejezetten a vallalkozasok alultajékozottsagat emelik ki, egyuttal
ugy gondoljak, hogy mind a szakképzési centrumok, mind pedig azok tanuldik megfeleld
informaciéval rendelkeznek a szakképzés 4.0-val kapcsolatban. Ahogyan errdl egy, a
mélyinterjuk soran megkérdezett oktatasi intézmény vezetGje nyilatkozott:

LA partner cégek nincsenek kellGen felkésziilve, elészor Gket kell tdjékoztatni.”

Az altalanosan tapasztalt alultajékozottsagon tul egyes megkérdezettek specifikaltak is
a bevonni kivant vallalkozasok érdekeltségét felkelts lehetGségeket, amelyek kifejezetten
a gazdasagi érdekeltség koril korvonalazédtak. Szamos oktatasi intézmény vezetdjének
véleménye szerint a vallalkozasok érdekl6dését a szakképzés 4.0-val kapcsolatban
els6ként pénziligyi oldalrél lenne célszert felkelteni. Az ilyen jellegl allaspontok szerint
a szakképzésbe bevonni kivant vallalkozasok t6bbségének elsédleges
problémaja, hogy nincs megfelel6 ralatasa arra, hogy egy-egy tanulod
foglalkoztatasa pontosan milyen koltségekkel jar. Ezzel kapcsolatos konkrét
vélemény egy megkérdezett oktatasi intézmény vezetdje részérdl:

LA szakképzés 4.0 elgondolasa jo irany, de a cégek nem igazan naprakészek a témaban.
Esetleg 6ket kellene jobban tdjékoztatni, hogy pontosan mekkora koltséggel jar egy-egy
tanulo felvétele.”

Osszességben elmondhaté, hogy a vallalkozasok elsGsorban a gazdasigi-pénziigyi
elényoket nem latjak a dualis szakképzés rendszerében. Ennek elGsegitése érdekében
érdemes lehet kifejezetten olyan tajékoztatd kiadvanyokat, szakanyagokat 6sszeallitani,
amelyek specidlisan ezen témateriilet koril keriulnek kiadasra. Az ilyen tipusu
tajékoztaté anyagokon kiviil érdemes lehet agazat specifikus tajékoztatéo rendezvények,
konferenciak megszervezése is, amelyek az egyes agazatokban miikods vallalkozasok és
a szamukra utanpétlast biztosité oktatdsi intézmények meghivasa mellett kerilnek
megrendezésre.



VII. A szakképzési centrumok ¢és tagintézmeényeik,
valamint a vallalkozasok kapcsolati hal6éjanak
erositése az agazati érdekképviseleti szervek
bevonasaval

A projekt soran megvaldsitott tevékenységek tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy a
projektbe bevont szakképzési centrumok elsGsorban a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara nagyobb szerepvallalasaban latjak a vallalkozasok tajékoztatasanak
elGsegitését. A megkérdezettek tébbsége jogszabalyi oldalrél nem lat akadalyokat, a
jogszabalyok a rendszer keretét megfelelen biztositjak megitélésik szerint, azonban a
bevonni kivant vallalkozasok feltérképezését nem deklaraljak megfelel6en a vonatkozo
jogszabalyok. A bevont szakképzési centrumok tdbbsége Ugy véli, hogy a kamara
bevonasa tenné lehetévé a gyakorlati képzohelyek szamanak novelését,
ugyanis jelenleg is kamarai segitséggel tudnak gyakorlati helyeket létesiteni.
Ahogyan ezt egy, a projektbe bevont szakképzési intézményvezets latja:

»Jogszabalyi oldalrél nem latom a megoldast, inkabb a cégek feltérképezése,
odacsabitdsa lehet a megoldds. A Kamara segitségével tudunk jelenleg gyakorlati
helyeket létesiteni.”

A kamara bevondsa azonban szamos megitélés szerint nem csak az 4ltalanos
tajékoztatasban nyujthatna segitséget a vallalkozasok szamara, hanem kifejezetten
gazdasagi-pénzigyl tandcsadasban is segithetné a vallalkozasokat. A projekt
megvaldsitasaba bevont oktatasi intézmények ugy latjak, hogy a kamara jelenleg is
préobalja meggy6zni a vallalkozasokat, hogy 6sztonozzék Gket a szakképzés 4.0-ba valo
bekapcsolédasba, azonban az altalanos tapasztalatok szerint a vallalkozasok szamara
egyelfre komoly eréfeszitéseket jelent annak kalkulaciéja, hogy érdemes-e egyaltalan
tanuldkat foglalkoztatniuk. Tobb szakképzési intézményvezets is arrdl szamolt be, hogy
a kamara bar komoly erdfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy a vallalkozasokat
meggy6zze a szakképzés 4.0 gazdasagi elGnyeirsl, ezek az eréfeszitések egyel6re nem
éreztetik megfelel6en a hatasukat. A kamara szerepvallalasanak noveléséhez tehat nem
csupan olyan szerepet kellene vallalnia, amely altalanos tajékoztatassal nyujt segitséget
a vallalkozasok szamara, hanem kifejezetten a pénziigyi elonyokkel kapcsolatos
tajékoztato szerepet is be kellene toltenie a megkérdezettek szerint. Ahogyan a
mélyinterjuk soran az egyik oktatasi intézményvezet6 fogalmazott a kamara
vallalkozasok szamara nyudjtott pénzigyi tajékoztatasarol:

»A mostani, Uj szabdlyozds miatt komoly szamitdsokat kell végezni a vallalkozdsoknak,
hogy megéri-e nekik a tanulok foglalkoztatdsa. Ebbél szdrmazhat probléma és lehet, hogy
a vdllalkozok el fognak dlini a tanulok foglalkoztatdsdtol. Ovatosak ebben a témdban. A
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kamara részérél probaljak a cégeket meggyézni. Tehdt ezt kellene tisztdba rakni.”

A projekt megvaldsitasa soran visszatérd szempont volt, hogy a kamara szerepvallalasat
csokkentették a szakképzés 4.0 bevezetésével, mar ami a vallalkozasokkal torténd
kapcsolattartast és a szamukra nyujtott tajékoztatast jelentik. A kamara szerepe a
szakképzés 4.0-ban inkabb adminisztrativ jellegdi feladatokat foglal magaban
(tanuldszerzédéses tanacsadéi halézat miikodtetése, szintvizsgak orszagos rendszerének
mikodtetése, a gyakorlati képzés ellenGrzése), melyeket a projektbe bevont oktatasi
intézmények kevésbé tartanak fontosnak. Megitélésiik szerint a kamara megfelel6en
latta el feladatait a vallalkozasokkal torténé kapcsolattartasban és a szamukra
nyujtott tajékoztatasban, és ezen feladatkorok elvétele éppen a vallalkozasok
osztonzésével szemben hat. Tobben ugy latjak, hogy a kamara ebben nagy segitséget
nyQjtott nem csak a vallalkozdsok, de az oktatasi intézmények szamara is, hiszen az
altala biztositott koordinalt kapcsolattartas segitette a rendszer 0sztonzését. Ahogyan
errdl egy intézményvezets véleményt alkotott:

»A gyakorlati képzbéhelyek nincsenek felkészitve. Munkavdllaloként kell kezelni a
tanulokat. Megitélésem szerint a cégek nem tudjak majd kezelni ezt a helyzetet.
Maximalizaltak a tanuloi létszamot is, most 12 f6 a maximdalis korldt, ez hatalmas
probléma. Valamint az Iparkamaradt is kivontak a rendszerbél, holott korabban nagy
segitség volt az & jelenlétiik, elsGsorban a cégekkel valo kapcsolattartdasban.”

Osszességében elmondhaté, hogy a projektbe bevont oktatdsi intézmények és
vallalkozasok egyarant kevésbé elégedettek a szakképzés 4.0 altal a kamara szamara
meghatarozott, elsésorban adminisztrativ feladatkoérokkel, és ezek helyett sokkal inkabb
kozvetit6l, kapcsolattartéli szerepet tartananak fontosnak. A kamara megfeleld
tandacsadéi haldzattal rendelkezik ahhoz, hogy oktatdsi intézményeket és
vallalkozasokat OsszekOsson egymassal, és egy szoros kapcsolattartas elGsegitené a
gyakorlati képzbhelyek szamanak névekedését. Ehhez azonban a megkérdezettek
szerint elsGsorban gazdasagi-pénzigyl segitségnyujtasra lenne sziikség a vallalkozasok
szamara, ugyanis szamos vélemény szerint elsGsorban ezen kérdések mentén nem latjak
megfelelének a vallalkozasok a szakképzés 4.0-ban betoltott lehetGségeiket.
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VIII.A dualis képzési rendszer megfelelo miikodéséhez
sziikséges infrastrukturalis beruhazasok
megvaldsitasa

A projekt megvaldsitasa soran szamos ponton érintésre keriiltek az infrastrukturalis
lehet6ségekkel kapcsolatos észrevételek. Ezeket 0Osszegezve, elmondhat6, hogy a
projektbe bevont oktatasi intézmények meglehetdsen negativan latjak a szakképzés 4.0
megfelel6 mikodéséhez sziikséges infrastrukturalis felkésziiltséget. Tobb vélemény is
megfogalmazodott azzal kapcsolatban, hogy az oktatasi intézményeknek nincsen
megfelelé6 eszkozparkjuk a gyakorlati képzések biztositasahoz, kiilonésen a
korszerd technolégidk beszerzésében és alkalmazasaban latjak a megoldast, hiszen
jelent6s mértékdi az olyan tipusid vélemények szama, amelyek kifejezetten
korszer(ltlennek és a jelenlegi piaci elvarasokat kielégiteni nem képes infrastrukturalis
felszereltségrdl szamolnak be a szakképzési rendszer egészét érintGen.

Konkrét szempontként jelent meg az ) szakképzési torvény kapcsan a technikumi
képzés bevezetése, amely tobb vélemény szerint is neheziti a piacképes gyakorlati tudas
atadasat elsGsorban infrastrukturalis és technoldgiai szempontbdl, ugyanis a 9-10.
évfolyamok szakmai és gyakorlati oktatasat a technikumi képzés keretében az
oktatasi intézményen beliil megtenni, az ehhez sziikséges infrastrukturalis
feltételek azonban sok esetben egyaltalan nem elégitik ki a sziikséges
elvarasokat. Szamos olyan észrevétel érkezett a projektbe bevont oktatasi intézmények
részérdl, amelyek arrdl szamoltak be, hogy a megfeleld gyakorlati képzési rendszer
mikodtetését kiils6 helyszineken kell megoldaniuk. Ahogyan err6l egy intézményi vezetd
fogalmazott:

»Technikumi képzés bevezetésével 9-10. évfolyamokndl a szakmai gyakorlati oktatdst az
iskolan beliil kell megtenni, azonban ilyen tanmiihelyiik nincs, ezért kiilsésoknél kell
termet bérelni. Ez mindenképp gond, és ezen vdltoztatni kellene.”

A technikumi képzést érintd konkrétumon tal szamos olyan vélemény is
megfogalmazddott a szakképzés 4.0 megfelel6 miikodéséhez sziikséges infrastrukturalis
feltételekrdl, amelyek altalanossagban nyilatkoznak ennek hianyarél. Sok esetben ugy
latjak, hogy a gyakorlati képzéhelyként mikod6é vallalkozasok sem
rendelkeznek megfelel6 infrastrukturalis felszereltséggel a megfelels, piacképes
gyakorlati tudas megszerzéséhez, melyek megoldasahoz az intézményi erdforrasokat is
igénybe kivanjak venni. Ennek lehet6ségei azonban végesek az intézmények részérdl,
hiszen maguk sem rendelkeznek elég erdforrassal ahhoz, hogy ki tudjak elégiteni a
vallalkozasok igényeit a megfeleld szinvonali gyakorlati képzés biztositasahoz.

,10bb kérdés meriil fel a képzd helyek, gyakorlatot biztosité helyek részérél, melyek
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meguvdlaszoldsaban az iskola erdforrdsai végesek, de igyekeznek.”

A projektbe bevont oktatasi intézmények és vallalkozasok egyetértenek abban, hogy
jelentGs segitséget nyujtana a szakképzési rendszer megfelel6 mikodtetéséhez, ha tobb
és infrastrukturalis szempontb6l a piaci igényeknek megfelelobb iskolai
tanmiihely keriilne kialakitasra. Ezzel lehetGség nyilna mind a 9-10. évfolyamon
biztositott technikumi képzések elémozditasara, mind pedig a gyakorlati oktatas
szinvonalanak noévelésére. Ahogyan egy, a projektbe bevont intézményvezets fogalmaz az
intézmények infrastrukturalis felszereltséget illetGen:

wIskolai tanmithelyek fejlesziése, ezek megrekedtek a 80-as éveknél. Ezt jogszabdlyi
oldalrél tamogathatnd az allam.”

A projektbe bevont agazati szereplék részér6l visszatéré szempontként kertlt
megfogalmazasra az a konkrét otlet, amely az agazati képzési kézpontok l1étrehozasarol
sz6lnak. Az agazati képzési kozpontok létrehozasaval szamos vélemény szerint
enyhiteni lehetne a szakképzési oktatasi intézmények infrastruktara hianyat,
valamint — 1évén, hogy nem mindsil Kkis- és koézépvallalkozasnak — a tanuléi
létszamkorlat sem vonatkozik ra, igy az intézmények nagyobb létszamban tudnanak
tanuldékat delegalni a gyakorlati képzbShelyre. Emellett az agazati képzési kozpontok
mellett sz6l6 érv, hogy sem a kézpontot, sem a partnerszervezeteket nem terheli olyan
mérték{ adminisztracids teher, mint a jelenlegi gyakorlati képzShelyek esetében. Egy,
az agazati képzési kozpontok létrehozasat tamogatdé vélemény a projektbe bevont
intézményvezets részérol:

,,Agazati képzési kozpontok létrehozdsa jo 6tlet lenne.”

Osszességében kijelenthets, hogy a projektbe bevont oktatdsi intézmények elsGsorban
altalanossagban nincsenek megelégedve a gyakorlati, szakmai oktatds megfeleld
szinvonalon torténd biztositasahoz sziikséges infrastrukturalis feltételekkel. Noha az
ilyen tipust vélemények visszatérfk, konkrét fejlesztési javaslatként egyrészt az
intézmények infrastrukturalis fejlesztését, masrészt pedig az dgazati képzési kézpontok
kialakitasat nevezhetjik meg. Mig az intézmények infrastrukturalis fejlesztése
elsGsorban helyil szintdi megoldast jelent, az 4gazati képzési kozpontok az egyes
gazdasagi agazatok egészének tudnak biztositani a szikséges infrastrukturalis
feltételeket. A két javaslat ugyanakkor nem kilonithetd el egymastdl, egylittesen
jelenthetnek megoldast a szakképzési rendszerben tapasztalhaté infrastrukturalis
hianyossagokra.
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IX. A javaslatok O0sszegzése

A kovetkezGkben az el6z6 fejezetekben részletesen kifejtett véleményeket kivanjuk
Osszegezni és konkrét javaslatokat megfogalmazni a szakképzésben érdekelt felek
észrevételei alapjan. Mindezek alapjan a kovetkezlket javasoljuk a szakképzés 4.0-val
kapcsolatos valtozasok elGsegitése érdekében:

Javasoljuk a szakképzés 4.0-val bevezetett munkaszerzédéses rendszer
felilvizsgalatat és a korabban tanulbi szerzddéses jogviszony keretében zajld
foglalkoztatas visszavezetését, amely révén az Aagazati szereplék megitélése
szerint tobb vallalkozas kapcsolédna be gyakorlati képzShelyként a szakképzési
rendszerbe.

Javasoljuk a tanuldék foglalkoztatasahoz szlikséges, a foglalkoztatas
biztositasahoz és ellendrzéséhez sziikséges adminisztracids terhek csokkentését,
kiilonos tekintettel a napi szintd munkanapld vezetésével kapcsolatos teenddkre.
Ezen kivil javasoljuk a potencialisan kivethetd szankcidk csokkentését, melyek
elriaszthatjak a vallalkozasokat a tanuldok foglalkoztatasatol.

Javasoljuk azon vallalkoz6éi kor bévitését, amelyek gyakorlati képzGhelyként
mikodhetnek a jogszabalyokban meghatarozott médon. Kiilonosen a KIVA-s és
KATA-s vallalkozéi kor szakképzési rendszerbe torténd integralasat javasoljuk,
amely vallalkozasi formak bevezetésével a gyakorlati képzShelyek szamat
tekintve jelentGs mértékl novekedés érhetd el.

Javasoljuk az oktatasi intézményekben folytatott infrastrukturalis fejlesztések
novelését annak érdekében, hogy az intézmények onmaguk 1is megfeleld
technolégiai hattérrel rendelkezzenek a gyakorlati és szakmai képzések
lebonyolitasahoz. Ehhez kapcsolédéan tovabba javasoljuk a vallalkozasok
szamara is elérhetd infrastrukturalis beruhazasok nagyobb mértékd tamogatasat
annak érdekében, hogy piacképes szaktudassal tudjak ellatni a munkaerdpiacot.

Javasoljuk az agazati képzési kozpontok koncepcidjanak kidolgozasat, illetve az
ebben rejld lehetdségek megvitatasat az agazatban érdekelt szereplkkel. Az ilyen
tipusu képzési helyek egyrészt eldsegitenék az egyes agazatokban a munkaerd
integralasat, masrészt jelentSs infrastrukturalis és humaéaneréforrasbeli
kotelezettségektdl szabaditanak meg mind az oktatasi intézményeket, mind pedig
a vallalkozasokat.

Javasoljuk a gyakorlati képzShelyek altal maximalisan foglalkoztathatd tanuldi

létszam novelését 12 f6rél, az oktatasi intézmények ugyanis jelentGsen nagyobb
szamban tudnak tanuldkat delegalni a gyakorlati helyekre.
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Javasoljuk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara feladatkoérének
ajragondolasat, elsGsorban a vallalkozasok tajékoztatasahoz kapcsol6dod feladatok
bévitésével, illetve hangstlyozasaval. Ehhez kapcsolédéan kifejezetten a
vallalkozasok szamara elérhets, a szakképzés 4.0-ban rejld gazdasagi és pénziigyi
elényoket hangsilyozé tajékoztaté kiadvanyok, szakanyagok elGallitasat és
terjesztését.

Javasoljuk a gyakorlati éraszamok novelését.

Javasoljuk a tankoételezettségi korhatar visszaallitasat 16 évr6l 18 évre, amely
megakadalyozna az iskolai lemorzsol6das problémajat.

Javasoljuk az Gjonnan bevezetni tervezett jogszabalyok esetében a pilot tipusa
jogszabalyalkotas elgondolasat, és kizardlag azon szabalyok bevezetését, amelyek
kiprobalasra keriltek egy-egy intézménynél. Ez nagyban hozzajarulna a
jogszabalyok megfeleld alkalmazhatésagdhoz, valamint az érdekelt szereplGk
altal megfogalmazott kritikdk enyhtiléséhez, amelyek a folytonosan valtozé
jogszabalyokkal kapcsolatban kertltek kiemelésre.
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